Kedves Olvaso!

A 2008-as év egy igazi sikerélmény volt szamunkra és bizton mondhatom, hogy a képzéseinken
résztvevO hallgatok is sok mélyenszantd ismerettel és tapasztalattal gazdagodtak az altalunk
meghirdetett képzéseken. Talan amit kiemelhetnék az a LEAN Hatékonysagfejlesztési
tréningsorozat, amit 2 alkalommal rendeztiink meg ebben az évben. Bevallom &szintén, szdamomra is
meglepd volt a magas szamu érdeklGdés és a képzést kovetd pozitiv visszajelzések a megszerzett
tudas munkaban valé felhasznalasaval kapcsolatban. A hatékonysag elérése, bevezetése és a kollegialis
tudatba épitése egy kétélli fegyver, mert ha nem a megszerzett tudas és az azt mar alkalmazo
szakemberek gyakorlati tapasztalataibdl meritjik a példakat és mddszereket, akkor lehet, tobbet rontunk
vallalatunk vagy sajat munkakériink hatékonysagan, mint javitunk.

A 12 modulbdl allé képzéssorozat el6nye, hogy akar 1-2 modulra, akar személyre
(mondhatnam) munkateriiletre felosztva ismerhetjitkk meg a hatékony
munkamenetek és problémamegoldasok mdadszertanat.

Nem Kicsi a tét!

A hatékonysag elengedhetetlen, fOleg ha a mostani gazdasagi valsag aldozataul esett
vallalkozasokat nézziik. Nem engedhetiink meg sem veszteséget sem pazarlast és ehhez a
kulcsszo a hatékonysag, valamint a termékeink maximalis minGségbeli produktalasa.

Valoban csak kart tehet a mostani valsag!

Azok a vallalatok, akik nem tartjak szem el6tt a megfelelé6 minGségpolitikat, és nem fektetnek
elég hangsulyt kollégaik megfeleld képzésére, bizony valdésan félhetik a valsag
kovetkezmenyeit. Batran mondhatjuk ugyanis, hogy a 2009-es év végére csak a valéban
hatékonyan és megfelelé6 mindségben termeld, SZAKKEPZETT munkatarsakkal biré
cégek fognak talpon maradni!

Nem kell azonban ilyen borisan latnunk a jovét! Hiszen ahogyan tébbek kézétt On is olvassa
e sorokat és raébred mennyire fontos, mind a hatékony munkakornyezet kialakitasa, mind
pedig a magas szinti minGségért vald harc, mar jo uton halad, hogy felismerje a valtozas
sziikségét és ezzel megalapozhatja a cége hosszu tavl stabil helyzetét a piacon.

Most pedig idézziink fel par megjegyzést és érdekes pillanatot a 2008. oktdber 14. és
december 13. kozott Szirdkon a Szirdki Kastélyszalldban megrendezésre keriilt Lean
Hatékonysagfejlesztési Tréningsorozatrol.



Kérem, kattintson a képre a nagyobb méret érdekében

Mar a helyszin is egy élmény volt A kérdés valdban jogos! A kotetlen, mar mar csaladias
mindenki szdmara! Hogyan tovabb? hangulat konyebbé tette a tanulast.

Megkérdeztiik tavaszi programsorozatunk résztvevait:
Milyen projektet hajtott végre? Irja le réviden a tapasztalatait, és az elért eredményeket!

"A Kaizen alapelveken alapuldé hatékonysag fejlesztése volt projektem témaja. Ezt a teriiletet én a Lean
elészobajanak nevezném. Nagyon szerencsés volt, hogy ezzel a teriilettel kezdtiink, hiszen t6bb ismeretiink
(problémamegoldas, akcid tervek) mar korabbrél rendelkezésre alltak, igy nem volt teliesen 0j a bevont
munkatarsak szamara. Az elért eredmények nagyon jonak mondhaték a munkaszervezettség és
munkakérnyezet javitas teriiletin. Az emberek mivel csak kisebb véltoztatdsokat eszk6zoltiink, lelkesen
tamogattak benniinket."”

Biikiné-Foki Ariel, Minéségiranyitasi igazgato
egy autoipari beszallitd cégnél
(részt vett a Hatékonysagnovelési trainingsorozat 11 napjan)

A LEAN Trainingsorozat zarénapjan - 2008.december 13-4n - keriiltek bemutatasra azon projektek,

melyek az alkalmazas / bevezetés nehézségeire, elkeriilendd buktatoira hivjak fel a figyelmet. Itt
ismerhetik meg a résztvevok azokat az eredményeket, amelyek az On vallalkozasanal torténé LEAN
Management rendszer kialakitasakor is mintak lehetnek.

A Kaizen médszernek egyik alappillére, hogy az embereket nem a probléméak forrdsdanak, hanem
kikiisz6boléjének tekinti. Ez igen tavol all a magyar ember gondolkoddasmadjatol. At lehet liltetni erre
a filozofiara épiilt médszert Magyarorszag vallalati életébe?

"Nem hinném, hogy ez igy van, nalunk példaul pont forditva! Tehat nalunk az emberek problémamegoldok,
és nem problémak. Szerintem nem nehéz atiiltetni!"

Hogyan ajanlana a tanfolyamunkat azoknak, akik még nem is hallottak a Leanrél?

"Ha 6szténdsen érzik is, hogy valamit hogyan kellene csinalni, nem tudjak, hogy miért teszik, igy kell egy
elméleti alap.

EI6bb jutsz el6bbre, ha megtanulod, és alkalmazod, mintha magadnak kellene mindent kitalalni."

Sz.Balazs, tulajdonos - iigyvezetd
egy csUcskategorias butorokat gyarto vallalatnal
(részt vett a Hatékonysagnovelési trainingsorozat 9 napjan)

Reméljiik, hogy jovore On is megtiszteli bizalamaval a TEQUA képzéseit!
Addig is hadd kivanjak Onnek és szeretteinek
Békés Boldog Unnepeket és Eredményekben Gazdag Uj Evet!
A TEQUA TUV AKADEMIA 0sszes munkatarsa nevében.

B Laszl6 Kristof
Training specialist
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