Lean HR Est

2010. aprilis 9.

Szakmai férum a
kapcsolatarol HR- és Ggyvezetdk bevonasaval




Helyszin:
Budapesti Corvinus Egyetem

1093 Budapest, Févam tér 8.,
1. eléado

Idépont:
2010. aprilis 9., 13:00 — 19:00
Program:

12:30 13:00 Regisztracio

13:00 13:20 Megnyité

13:20 13:45 Egyed lldiko, Vezeté HR tanacsadd - LeanCenter
Elb6adas cime: Lean munkaerd-piaci kdrkép

13:50 14:15 Dara Péter, Ugyvezetd igazgat6 - DGS Global kft.
Elb6adas cime: Mi kze a HR-nek a hatékonysaghoz?

14:20 14:45 Demeter Krisztina, Budapesti Corvinus Egyetem
El6adas cime: A lean és a HR kapcsolata - kutatéi szemmel

14:45 15:05 Kavésziinet

15:05 15:45 Horvéth Jézsef, HR igazgaté — SAPA Profiles kft.
Elb6adas cime: Hogyan 6szténdzzik az embereket az egyéni
fejlédésre és tapasztalatszerzésre?

15:50 16:30 Gergacz Lilla, HR manager — Heineken Hungéria Sérgyarak
Nyrt.
El6adas cime: Oktatas és fejlesztés TPM moddszertan
segitsegével

16:35 17:15 Dr. Abraham Laszl6, ligyvezet6 igazgaté — National
Instruments kift.
El6adas cime: A valsag idején hozott intézkedések
eredményei a National Instrumentsnél egy év tavlatabdl

17:15 17:30 Kavésziinet

17:30 18:10 Szabo Péter, Human eréforras fejlesztési szakértd
El6adas cime: Hatékonysag-fejlesztés adminisztrativ
tertleteken - a félelmekidl a kétségeken &t az
egylttmikodésig

18:15 18:55 Kiraly Zoltan, tigyvezetd igazgatd — Jabil Circuit Gyarto kft.
Elbadas cime: A szervezet fejlédésének sziikségszerlségei
lean kérnyezetben

19:00 Zarés LS ﬁ@@fﬂﬁl@m U

a lean szakma kdézpontja




Szakértoink, el6adoink:

El6add partnereink tapasztalt és elismert szervezetfejlesztési szakemberek, akik
éveken at tanulmanyoztdk a véllalati szervezetek motivacios rendszereit,
egyuttmikddési folyamatait, a képzési rendszereket, és a lean mikédés szervezeti
feltételeit. A lean menedzsment és a human eréforras-fejlesztés kapcsolatait, a
kd6zds pontokat elemezzik a szakmai férum sordn, meghallgatva flggetlen
szakértéket, az akadémiai képvisel6t, és a vallalati szakembereket.

Az egyes eléadasok rovid ismertet6jét itt olvashatja:

Egyed lidiko

LeanCenter

A LEAN MENEDZSMENT
NAPJAINKBAN...

A lean menedzsment az utobbi 4-6 évben valt igazan
ismertté, és elismertté Magyarorszagon. Mint minden
mikodési elméletet, ezt is tobbféleképpen
alkalmazzak az egyes szervezetek.

A LeanCenter lean-munkaerépiaci tapasztalatairél, a
lean szakemberek felkésziltségérdl, az elvarasokrol

és a szervezeti szerepekrol beszél a résztvevéknek

Egyed lldiko, a LeanCenter vezeté HR tanacsaddja.

Dara Péter
DGS Global kft.

Ml KOZE A HR-NEK A HATEKONYSAGHOZ?

A benchmarkolés - masok mikddésének megismerése -
még mindig kevesek gyakorlatéba éplilt be. Az el6adas a
DGS GLOBAL RESEARCH altal az elmdlt masfél évben
folytatott orszégos kutatasok (kdztik a friss Orszagos HR
Benchmark Felmérés 2009), valamint tanacsaddéi példak
alapjan bemutatja, miként is hatott a szervezetek
mikddésére a negativ gazdasdagi kdrnyezet, milyen médon
tudja vagy tudta volna elésegiteni a kompetens HR vezetés

a talpon maradast, a versenyképesség névelését.




Demeter Krisztina

Budapesti Corvinus Egyetem

A LEAN ES A HR KAPCSOLATA -
KUTATOI SZEMMEL

Az el6adas a nemzetkdzi szakirodalom alapjan
mutatja be ezt a kapcsolatot, esettanulmanyok,
kérddives felmérések, elméleti 6sszefliggések alapjan
megkodzelitve a témat. Gyakorlati szakemberek
szamara is megfoghaté és értelmezhet6 eléadas, az
eléado sajat és kollégai kutatasaira is épitve.

Horvath Jozsef
Sapa Profiles kft.

HOGYAN OSZTONOZZUK AZ )
EMBEREKET AZ EGYENI FEJLODESRE
ES TAPASZTALATSZERZESRE?

Az elbadésban a kdvetkezé témakdroket erintjuk:
fejlédési lehetdségek, Utvonalak felvazolasa kilénbdz6
tertleteken illetve munkakdrdkben, a munkakori
kovetelményprofil feldllitasa, a fejl6dés 1épéseinek
mérhetésége, a fejlédési lehetéségeket tamogatd
rendszerek kommunikalasa a munkavéllalok részére,
rendszeres értékelés, visszajelzés, a fejlédés

elismerése.

Gergacz Lilla

Heineken Hungaria Nyrt.

OKTATAS ES FEJLESZTES TPM
MODSZERTAN SEGITSEGEVEL

Hogyan mérjik fel munkatarsaink készség szintjét a
szakmai kompetenciakra fokuszalva? Hogyan lehet a
TPM Modszertan segitségével a fejlesztéseket
megtervezni? Milyen Uton érdemes oktatasi anyagokat
egyszer(, értheté médon elkésziteni és leoktatni?
Hogyan lehet 6sszekapcsolni a képzési igényeket
vallalati kulcsmutatékkal?




Dr. Abraham Laszl6

National Instruments kft.

A VALSAG IDEJEN HOZOTT INTEZKEDESEK
EREDMENYEI A NATIONAL INSTRUMENTSNEL
EGY EV TAVLATABOL

A valsag kirobbanasakor a National Instruments egy sajatos
stratégiat folytatott, nem csdkkentette a dolgozéi Iétszamot, a
visszaesett termelési mennyiségeknek megfeleléen. Az eléadas
arrél szél, miként siker(lt a felszabadult emberi eréforrasokat
értékndveld fejlesztésekbe bevonni Ugy, hogy ne a vélsag
tulélésén, hanem a visszandvekedésre térténd felkészilésen
legyen a hangsuly. Ez egy sikertérténet, természetesen a
megfelel6 tanulsagokat levonva, ahol a legnehezebb
id6szakban gy nétt a gyartasi hatékonyséag, hogy kézben

noévekedett a dolgozéi elégedettség is.

Szabd Péter

Human eréforras fejlesztési szakért6

HATEKONYSAG-FEJLESZTES ADMINISZTRATIV
TERULETEKEN - A FELELMEKTOL A
KETSEGEKEN AT AZ EGYUTTMUKODESIG

Ha egy szervezet a termel6 és a kdzvetlenil azt tdmogato fizikai
folyamatain tali értékfolyamok elemzését és fejlesztését célul tizi
ki, el6bb- utébb 6hatatlanul szembesll a sajat munkavallaléi
részérdl megjelend, az optimalizalasi lehetéségek feltarasat
esetlegesen kévetd munkaltatoi [épések iranti félelemmel és
szkepticizmussal, amely - megfelelé kommunikacié hianyaban -
egyenes Ut a tdrekvés kudarcdhoz. Melyek azok a munkaltatoi
és munkavallal6i érdekek és célok, amelyek mentén a kdzés
munkat célszer( kialakitani, hogyan sorakoztathatjuk fel

munkavallal6inkat a térekvéseink mogé, milyen kommunikacios

csapdakat kell elkeriiniink? Erre keressik a valaszt kézdsen...

Kiraly Zoltan
Jabil Circuit Gyartd kift.

A SZERVEZET FEJLODESENEK
SZUKSEGSZERUSEGEI LEAN KORNYEZETBEN

Az eléadasban azt a nyilvanval6 tényt igazolja az el6add
gyakorlati térvényszeriiségekkel, hogy az
autokratikus/blrokratikus kérnyezet nem tdmogatja a lean
bevezetését. Ugyanakkor visszafelé is vannak
térvényszerlségek, melyeket - ha felismerlink - sikeresen
juthatunk el fejlettebb lean rendszerekhez, illetve

szervezetekhez.




Jelentkezés a Lean HR Est-re

Online jelentkezés: http://www.leancenter.hu/lean-hr-est-jelentkezes.html

Partnereink:

CORVINUS cvonline
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Tovabbi informacio:
Tompe Laszlé — LeanCenter

telefon: +36-20/54-18-114
e-mail: tompel@leancenter.hu



